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Fiche retour d’expérience 
Résidence en entreprise

Le bilan de la résidence devra comprendre les points suivants : 

Année : 

La résidence : 
- durée / période/ présence effective : 
- budget / rémunération de l’artiste : 
- conditions d’accueil (mise à disposition d’un local, outils de travail, matériaux) : 
- modalités de restitution : 


Du point de vue de l’artiste : 
- Quels ont été les bénéfices de la résidence pour l’artiste ? 


- Quelle place occupe cette résidence dans son parcours ?


- De quel accueil et de quel accompagnement l’artiste a-t-il bénéficié (relations avec les salariés, avec l’équipe dirigeante, etc) ? 


Du point de vue des salariés : 
- Modalités de présentation de l’artiste et inscription de son projet dans la vie de l’entreprise : 


- Temps et mode de participation des salariés au projet : appréciation sur la relation à l’artiste, travail produit, perception de la démarche de l’artiste, transformation de la relation à l’art, etc.




Du point de vue de l’encadrement : 
- Quelle place est faite/ a été faite par l’entreprise à la résidence et quel est le bénéfice pour elle (valorisation des savoir-faire, échanges entre les salariés et l'artiste, incitation au questionnement, image de l’entreprise, communication interne/externe, etc) ?



Du point de vue de la médiation : 
- Evaluation du projet initial et du projet réalisé, moyen et outils de médiation mis en œuvre : 

- Spécificité de la médiation pendant le contexte du travail : 


La charte : 
- Avez-vous suivi les recommandations de la charte ? 

- A-t-elle été utile ? 

- Doit-elle être maintenue, revue, supprimée ? 

- Comment, pourquoi ?
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